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Productividad laboral
en el sector construccion

ManpEL CAsTILLES

a del sec

] @ Impor
i tor  consttuccon  par
la economia panametia
b aborda varios aspecios,

S enitre [0s cuales destacan
su apore directo a la actividad sco
ndmica por el valor agregado que
represenian las obras, 16.4% del
Producto Intermo Bruto (PIB) womad,
v de manera indirecta por la contr-

bucion al Incremento de las capasci-
dades del sector productive, ¢l cual
demanda obras de (nfrasstrocturas
e instalaciones que son indispen
sables para poder desarrollar todas
lns ransacciones de blenes v ser
vicios que se [levan a cabo diaria
mente en los diferentes mercados
Adicionalmente, la acthvidnd de
la construccion es la tercern en ge

neracion de empleos ccupando al
10°% el wotal de trabajsdores del
pais, solamente superada por el
comercio v por la actividad agrope
cuaria. Estos emplens representan
o su vez ingresos pam ios hogares
Gue EUmentan o mantienen su ni
veel die bienestar al disponer de los
IECUISOS QUE SE TeqUIETen Par sa-
tsfacer sus necesidodes basicas

e

spectiva de los emples

%, la remunerecion de cada oe-
ador viene a represeniar su pro-
ductividad o el valor agregado de
sut labor denmro de n organizacién
Esta caracterfstica del sector, £5 pre-
cisamente la que centm el interds
del presente andlisis, toda vez que
en los dltimos anos se han susc

wdo eventos muy relevantes y que
an la revision de los resulta-
dos de éstn Importnte actividad

ame

Concretamente, el tema gue se
aborda en esms lineas o5 el de la
productividad laboral del sector
canstrucclan, gue mantiene una
gran cantidad de trabajadores en
mdos jos PrOYeCctos gue e levan a
cabg, pero que al mismo Hempo so
T reflefado unn imporsanite dismd
nucién en el ritmo de Lrrlenio
doel valor agregado que e al
PIB. Por ejemplo, la tasa de core
cimiento del producto medio del

trabajo en ol sector disminuovo de
tasas que supemaban el 207 hace
4 0 4 afios, pars ncrementarse al
5.7% en el ano 2016, Esto reniendo
en considerncian gue el mimero de
empleados que en el ano 2014 su
peraba los 196,000, para ef ano 2046
fue de un poco mas de 000

La teoria economica y Ia dindrm-
ca empresarial apw
to los salarios normin

a8 que t

les como ka

generacion de empleos sé estaran
incrementando en la medida que el
w tmbién
o haga, De esta forma, los recursos
disponibles serdn suficlentes pars
mejorar las remuneraciones y para
coniratar mis trabajadores. Sin em
bargo, existen distorsiones estruc
turales en los mercados laborales
que desalinean las condiciones de
equilibrio & inciden en los aportes
que hacen a la produccion agrega-
da de la economia. También, es lm-
portante ¢ planeamientn acerca
de la sostenibilidad del crecimiento

valor agregado del sec

del seciorn ol cual no puede ser In-
definido debido n su natursleza de
abastecer a los sectores producti-
vos del gock de Infracstructuss gl

reguieren, siendo asi, su archa

tenderi a desacelorarse inevitable-
mente, Este argumento fue plan-
wendo por el grupo de investigado-
res de la Universidad de Harvard a
IMCIos de ano.

Aungque en los Ulimos afnos
PFanamd ha experimentado proce-
SO5 MUY Imporanies en & secor
construccion  principalmente con
el desarrollo de megaproyectos gue
demandan gran cantidad de wraba-
jadores { tansitorlamente ) v repre-
senan ademids Imporantes sumas
de dinero en la compr de insumos
v maqguinarias requeridas para la

ejecucitn, sin duda éstos provocs
ron una nueys dindimica del merca-
do laboral de la constr an (sala
rios v nuevas plazas de trabajo), la
cual debe volver a su senda estable
para que ¢l sector siga aponando
con el valor agregado, los empleos
v las remuneraciones gue la econo-
mia v ¢l mercado requieren

En conchision, todos los actomes
del sector construccion y de o eco-
nomia en general, debermnos com
prender que existe por naturaleza
econgmica, uni correlacion direc-
ta entre la productividad labosal
v la rerouneracion que percibe el
trabajador, asi como tambien hay
consistencia entre la generacion de
nuevas plazas de o=bajo y el ritmo
de crecimiento de cida actvidad

econdmica. Por ml motve, las
disorsiones salariales, de precios
de insumos o de productividad,
deben ser corregidas en el menor
término posibles, para que no se
veo afectado el equilibrio y la efi-
clencia de la economia, al mismo
tempo gque se Incrementen las
capacidades de la fuerza laboral
mediante programas continuos
di# capacitacion v adquisicion de
tecnologias que awmenten los nive
les de productividad
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