Un trabajo invisible: el cuidado

El cuidado en el hogar es una actividad que tiene un valor econdmico importante pero que muchas veces se pierde de vista o
se invisibiliza. El cuidado genera bienestar al incluir tareas que permiten la alimentacion, la educacion, higiene, y en general
acciones que brindan un entorno adecuado para vivir, el cual incorpora el autocuidado, asi como el atender las necesidades de
las personas dependientes, personas mayores, enfermas o con discapacidad. Es entonces el cuidado, una forma de trabajo que,
en muchos paises, es invisible y contabilizado ni medido y que de serlo seria una actividad incluyente, al ser tradicionalmente
una tarea de mujeres.

El poder visibilizar el cuidado permite al pais ser mas competitivo (al visibilizarlo se puede aumentar la eficiencia y efectividad
del cuidado) pues el fin ultimo de la competitividad es traer desarrollo humano o social donde no solo exista crecimiento
econdmico, sino que el mismo genere bienestar, y el entorno para que las personas puedan desarrollar sus capacidades
permitiéndoles mejorar su calidad de vida. El desarrollo humano logra ampliar las oportunidades de la poblacidn y se vincula
directamente con el cuidado al ser este un insumo fundamental . o . e
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En cuanto al porcentaje de desocupados, la mujer sigue mostrando mayores niveles en relaciéon con los que presentan los del
género masculino (ver Grafico N°2), donde mientras los hombres muestran una tasa de desempleo del 5%, el desempleo en las
mujeres alcanza los 7.7% (superado solo por la tasa del afio 2010). La brecha ha aumentado a partir del 2011 (0.7) alcanzando
2.7 puntos al 2017. Esta situacidn persiste también al analizar la Poblacion No Econdmicamente Activa, la cual estda compuesta
por jubilados, estudiantes, ama de casa entre otros, donde las mujeres lideran dicha condicién y en donde se encuentran las
actividades dedicadas al cuidado.

En ese entorno donde las féminas participan menos que los hombres en el mercado laboral, aumentando sus espacios en el
desempleo y en la poblacidn que se declara “no activa”, se hace muy importante encontrar que actividades realizan. Algunos
estudios de organismos internacionales indican que la atencidn de la familia, la crianza de los infantes, el cocinar y mantener el
hogar limpio, el cuidado a los ancianos de la familia, a los enfermos y a las personas con necesidades especiales, son actividades



que entran en la definicién de economia del cuidado, el cual se
refiere al trabajo no remunerado realizado en el hogar y es
asumido mayormente por las mujeres.
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empresa podrian ser mas productivos) si encuentran en sus
hogares la calidad de atencién que necesitan y donde los requerimientos bdsicos son provistos.

Al referirse al desarrollo social, o de las personas, se tiene la concepcion de que se trata solo de ingresos, salud o educacidn,
pero en ella también participan elementos menos visibles como la atencidn y el cuidado. Es por ello, que el bienestar no se
enmarca Unicamente en los econémico como se mide tradicionalmente, sino que el mismo es multidimensional. De acuerdo
con el Instituto de Estadisticas y Censo, existen al 2017 mas de 700 mil mujeres que no estdn econémicamente activas, lo que
sugiere que podrian estar dedicando su tiempo al cuidado doméstico o cuidado del hogar. Esto se amplia al considerar que
muchas mujeres desempleadas y/o ocupadas también destinan tiempo a dichas actividades.

Cuadro N"1 Promedio de Horas Semanales para el Trabajo Doméstico, EUT 2011
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la mujer, de acuerdo con las actividades y la edad,
Fuente: INEC, EUIT, documenta Comentarnios, Cuadra No. 8, Pég. 10, y elaboraciin propia con base en el cuadro. donde en promedio, las mujeres destinan mas de 29
horas a la semana a estas tareas, mientras que los
hombres solo dedican un poco mas de 13 horas semanales (mostrando una diferencia de 15 horas). Ademas, se resalta que las
mujeres en el grupo etario entre 30 a 39 afios son las que mas horas dedican a estas actividades tal como se aprecia en el cuadro
N°1. Aunado a lo explicado, segun el EUT la carga de trabajo tanto remunerado (mercado laboral) o no remunerado (doméstico
y cuidado) de las mujeres es superior a la de los hombres (9 horas en promedio), el cual se hace aun mayor ante la presencia de
menores de 5 afios. Ademas, se sefala que las mujeres participan menos del trabajo remunerados en comparacion con los
hombres (6 horas menos por semana) mientras que mantiene alta su actividad en el trabajo no remunerado (15.45 horas
semanales).

De acuerdo con el documento el bienestar del cuidado, “la desigual distribuciéon de responsabilidades de cuidado y la presion
sobre el tiempo de las mujeres son dos de los principales elementos explicativos de la menor y peor participacion de las mujeres
en el mercado laboral”, lo cual representa una afectacién negativa a su economia y a su calidad de vida. Lo anterior, deja en
evidencia que es urgente el poder visualizar este trabajo que parece ser “invisible” para asi poder atender las necesidades de la
poblacién y poder generar verdadero bienestar. La visibilizacién del cuidado implica el reconocimiento de dicho trabajoy le da
la importancia que merecen dichas las actividades, ademdas permitiria al Gobierno el disefiar e implementar politicas publicas
para atender a la poblacién de acuerdo con su edad y género, promoviendo que los cuidados del hogar sean visibles y
contabilizados. Esas politicas publicas deben contribuir a la eliminacién de los obstaculos a la participacién econdmica femenina
y asi propiciar la igualdad de condiciones para toda la poblacién de forma incluyente y generando bienestar que es el fin ultimo
del crecimiento y desarrollo econémico, todo ello sin descuidar la atencidn que requiere las labores del cuidado.
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