SE DESACELERA LA ECONOMIA Y SE ACELERA LA
INFORMALIDAD

La informalidad se comienza a medir en Panama desde el 2004, después que se definid, la estadistica del empleo informal
adoptado por la 15ta Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo del 2003.

Es importante mencionar que para medir la informalidad se excluye la poblaciéon ocupada agricola (si se considera a los
agricolas la cifra aumentaria) y a los profesionales y gerentes que trabajan por cuenta propia o como patronos. Por lo cual
es relevante definir los siguientes conceptos:

Sector Informal: son empresas no agricolas que sus trabajadores no cuentan con seguridad social y/o contrato, que no
son constituidas en sociedad, y no tienen licencia o registro de operacion.

Empleo Informal: son todos los trabajadores, ya sea en el sector formal, como informal, o en hogares, durante un periodo
determinado, que no cuentan con contrato ni seguridad social.

Situacion actual de la Informalidad
La economia informal en Panama, en la ultima década se ha disminuido de 46.6% en el 2005 a 40.8% en el 2017, una
reduccién de 5.8%. Sin embargo, para el 2011 la informalidad Ilego a su punto mas bajo de 36.9% que desde los inicios de
su medicidn seria la reduccion mas significativa de 10%. (Ver Grafica 1)
Gréafica 1. Evolucion del Empleo Informal y el Crecimiento
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Dejando en evidencia que, en la ultima medicién del mercado laboral, que no solo aumento la tasa de desempleo, sino
también se esta afectando la calidad de los nuevos empleos que en su mayoria son trabajos informales.

En el afio 2017 el 83.3% de los ocupados corresponden a los no agricolas (1,488,326 personas), una parte de la poblacién
ocupada se encuentra en una situacion informal, representando el 40.8% que se traduce en 606,597 personas de las cuales
el 57.5% son hombres y el 42.5% son mujeres que representa 348,668 y 257,929 personas respectivamente.

Cuadro 1. Sector en el Empleo segun el Sector de la Categoria en la Actividad
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buhoneros, vendedores ambulantes, colectivas. Excluye a los gerentes, administradores y profesionales por cuenta propia y patronos.
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Las ocupaciones que cuenta con mayor porcentaje de informales seguin el INEC son: Artesanos (61%), Trabajadores no
calificados (55.1%), Operadores de instalaciones fijas y maquinas (53.4%) y Trabajadores de los servicios y vendedores de
comercios y mercados (52.8%).

Al analizar la tasa de crecimiento del empleo entre agosto de 2016 y 2017, el trabajo formal crecid en 2.5%, mientras que
el empleo informal crecid en 3.9% casi dos veces mas en comparacion al formal. En complemento se observa el mayor
crecimiento en el empleo informal en el sector formal en 20.7%. Mientras en el sector informal fue de 1.1%.

El Programa PASI (Para mas informacién del Programa PASI: www.cncpanama.org ), busca mejorar el acceso al crédito de
los microempresarios y los encadenamientos con empresas mds grandes brinddndoles también la oportunidad de
formalizarse- a bajo costo- con importantes beneficios. Para cumplir con dicho objetivo se aprobaron cuatro leyes las
cuales se mencionan a continuacion:

e Ley N°132 “Que crea la Microempresa de Responsabilidad Limitada”

e ley N°130 “Que establece el marco normativo prudencial para las Instituciones de Microfinanzas y modifica
disposiciones de la Ley 10 de 2002”

e Ley N°135 “Que modifica la Ley 24 de 2002, que regula el servicio de informacidn sobre el historial de crédito de los
consumidores o clientes”

e Ley N°129“Que promueve el acceso al crédito y moderniza el sistema de garantias mobiliarias a través de la Hipoteca
sobre bien mueble y dicta otras disposiciones”

Estas leyes van ayudar a disminuir la economia informal, ademas ayudara a aumentaran la recaudacion fiscal, las cuotas
obrero patronal, la estabilidad laboral, creacidon y formalizacién de MYPEs. Estos factores favoreceran directa e
indirectamente a la economia panamefia incrementando su productividad y competitividad. Dichas leyes estan en la
etapa de reglamentacién para poder pasar a su implementacion.
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