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I.a brecha en las habilidades
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Macional de Competitividad (CNE)

as habilidades son detinidas

como aquellas capacidades
que aumenian la produdcti-

vidad de una persona, ya sea
Esmemewm (j1i¢ S€ Nazcan con ellas o se
adguieran. Esas habilidades pueden
ser desarrolladas v mejoradas a tra-
ves de los anos, con vn esfuerzo de
mejoramiento contnuo, tal como lo
impulsa la filosofia Kaisen.
comportamiento

Hste dingmi-
¢O DOS perimite asumir retos, gque se
convierten lamentablemente en obs-
, Para quienes no astan prepa-

LE

La cuarta revolucion industrial es
un buen ejemplo de ios retos que va
tan vigentes, donde nuevas tecno-
logias se ntroducen como la robaoti-
inteligencia artificial, ios "Big
Data’ la impresion 3D, entre otros
que impactan directamente la com-
petitividad de los paises. Aigunos ex-
perros sugieren que la cuarta revolu-
cion industrial cambiard la forma en
que se vive, alcanzandao estas trans-
formacionesen en el mercado labo-
ral. Lo que nos leva a reflexionar si
contamos con las habilidades para
enfrentar cambioes tan disruptivos v
profimdos.

Tal es la umportancia de estos
cambios, gque los organismuos inter-

nacionales lo estan incorporando a
sus andlisis, como es el caso del Faro
Econdmico Mundial (WEE por sus
siglas en inglés), cuya medicicen de
competitividad incluyo la evaluacion

de la capacidad de los pais
responder a los cambios que
consigo la citada revolucion,
Por oiro lado, el iaforme de
Bilseconomics Panama, “Desafios
para vonsolidar su desarrolio’], resat-
ta que Ja competitividad y transfor-
macion productiva son claves para
mantener la expansion econdmi-
ca del pais y para ello, la brecha en
i6n debe ser cerrada. Esto es
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necesario si realmente se desea me-
jorar la competitividad, ya gue con
una formacion de calidad los indivi-
duos pueden ser productives, y con
mavor desemipena en el mercado
laboral. Un mercado que cada dia se
pone mas exigente v donde el 13.5%
de tas empresas panamenas identifi-
can gue ia educacion de la mano de
obra es el mayor obstdculo para sus
negocios, impidiéndole conseguir =1
personal gue necesitazi.

Elindice Giobal d omperitividad
4.0 - 2018, del WEFE, evalila a Panama
en el Pilar de Habilidades. BEn
lar el pafs obtuvo la posicidon 85 de
140 economias, con un puntaje de
58.2. Los resultados dejan a Panama
en un puesta muy rezagadao al coni-
paralo con el mejor de América
Lating (obtuvo 69.6) v mucha mas
distancia toma del mejor del mundao,
que alcanzd 87.9 puntos. Al anali-
zar el pilar de habilidades, les peo-
indicadores evaluados fueron:
Facilidad de encontrar empleados
calificados (119/140). pensarmiento
critice en la ensefianza {100/140),
calidad de entrenamiento vocacional
(91/140), habilidades digitales entre
fa poblacidn (97/140), y conjunto de
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habilidades del graduado (86/140}.
lodo ello refleja la carencia que,
como pais, se tiene en ynateria edu-
cativa.

Fl documento de BlIDeconomics
brinda una serie de recomendacio-
nes: Mejorar la estructura de incenti-
vos docentes puara el trabajo efectivo
=rn dreas rurales de dificil acces
de condiciones complejas; me

los procesos de seleccion vy certifica-
cion docente: establecer un sistema
de apovo pedagdgico vy formacién
para docentes; reorganizar el sisterna
educativo y utilizar los sistemas de
inforniacion para mejorar su desein-
peno; ampliar la cobertura de li edu-
cacién preescolar; incentivar al sec-
tor productivo para que forme a sus
trabajadores con las competencias
;o mejorar la capacidad
insttucional de los aferentes de for-
macion técnuco-profesional v capaci-
tacidn, ¢ implementar un sistema de
informacion relevante sobre la ofevta
v demanda de habilidades.

&l momento para hacer los cam-
bios que el sisterna educativo requie-
no se puede seguir postergando,
pues el dilatar las acciones urgentes
pasa una factura muy costosa al pais.
El costo de no dotar con las herra-
mientas necesarias a su principal
activa, sus ciudadanaos, debilita el es-
Fuerzo que se hace para el desarrollo
del pais. ste un wabajo gue regui-
rid de muchos anos y participacion
de diversos actores, que se transtor-
mo en un Compromiso Nacional por
la Educacidn, el cual debe ser apro-
vechado e implementado para mejo-
rar la competitividad de Panama.
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