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CNC Panamá 

 

Perspectivas de la Educación por parte de la Ministra de 

Educación y Organismos Internacionales 

Dentro de las presentaciones de las altas autoridades en el 

marco del 8vo. Foro Nacional de Competitividad, llevado a 

cabo el pasado mes de octubre, se coincidió en la 

importancia de la calidad educativa para mantener los 

niveles de competitividad que permitirá a las naciones 

mejorar sus tasas de crecimiento y de igual manera elevar 

el desarrollo humano de las ciudadanos. 

La educación es vital para formar profesionales con las 

capacidades técnicas y duras, además de las habilidades 

blandas que demanda el mercado laboral. Las empresas, en 

el ambiente competitivo en que se encuentran, necesitan 

profesionales capaces de resolver problemas y brindar 

alternativas que permitan mejorar los procesos productivos 

actuales. 

Intervención de la Ministra Lucy Molinar 

Las estadísticas oficiales presentadas por la Ministra de 

Educación muestran los avances que se han logrado en 

materia de educación, a través de los principales 

indicadores que señalan que se ha avanzado pero aún 

existen importantes desafíos. 

En la deserción escolar durante los años 2008-2012, se 

observa una disminución de 6.2% a 3.1%, indicando que ha 

disminuido la cantidad de estudiantes que han abandonado 

los estudios. Esto es fundamental para aumentar la 

cobertura educativa en los diversos niveles. 

La cantidad de alumnos matriculados también ha ido en 

aumento los últimos años. En total el sistema educativo 

cuenta con 838,994 estudiantes. 

Los estudiantes tienen los incentivos de una beca universal 

y útiles, además de materiales educativos que son 

proporcionados por el Estado, brindando las herramientas 

necesarias en el proceso enseñanza aprendizaje. 

La enseñanza ha sido impulsada por la transformación 

curricular que se ha basado en el acercamiento 

permanente, a los sectores productivos y a la sociedad civil. 

Mencionó el programa de internet en las escuelas con uso 

de las tecnologías e integración de las TIC´s en los procesos 

de aprendizaje, haciendo énfasis en el diseño de proyectos 

de aula y alfabetización digital. 

Lo anterior, se fortalece con la construcción de las escuelas 

nuevas de excelencia. Estas escuelas cuentan con 

infraestructura moderna adecuada para mejorar los niveles 

de enseñanza. La ministra señaló que a través de estos 

espacios los estudiantes mejorarán sus niveles de 

educación, principalmente en zonas apartadas que 

necesitan integración. 

Destacó los tres congresos de Educación para el Desarrollo, 

para el fomento de las carreras técnicas que se realizaron 

durante el año 2013 con el auspicio del CNC, para aprender 

de los empresarios como actualizar los planes curriculares 

con la finalidad de satisfacer la demanda laboral. 

Intervención del Director Michael Penfold de la CAF. 

El Director de Políticas y Competitividad, Michael Penfold 

en el tema de educación centró su análisis en la educación 

técnica y formación vocacional en América Latina, 

destacando la importancia que tiene para el mercado 

laboral de los países y de igual manera para la mejora de la 

competitividad.  

Existe una relación positiva entre el crecimiento de PIB y los 

años de educación según el alto funcionario, ya que 

investigaciones respaldan que el impacto que genera la 

educación en la productividad es alto. 
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Destacó Penfold que existen cinco principales dificultades 

para llenar vacantes ofrecidas en las Américas. Estas son las 

siguientes: 

 Falta de competencia técnica 33% 

 Falta de candidatos disponibles 31% 

 Falta de experiencia 24% 

 Falta de competencias laborales 16% 

 Busca mayor paga a la ofrecida 11% 

En cuanto a la cobertura educativa, destacó que la misma 

ha evolucionado en América Latina en los últimos años. Sin 

embargo, aún existen mayores rezagos en términos de la 

calidad de educación y generación de competencias y 

habilidades de la fuerza laboral frente a lo requerido por las 

empresas. 

Dentro de esta importante presentación, se mostró la 

comparación económica de la situación que experimentan 

Panamá y Corea, como parte de un estudio de casos que 

muestra las fortalezas y situaciones particulares en materia 

de educación que hay  que corregir. 

En Panamá no existe un modelo de carrera para el ciclo de 

vida de las personas y existe carencia de gestión y 

monitoreo exhaustivo, con falta de apoyo financiero. En 

Corea por el contrario, existe un modelo de carrera por 

etapa, edad y año de servicio. Además, en dicho país existe 

gestión y supervisión por parte del gobierno central, 

gobiernos locales y autoridades educativas locales. 

Panamá carece de un sistema que refleje las necesidades de 

la industria en el currículo educativo, mientras que en Corea 

existe un desarrollo y operación de un currículo 

personalizado para suplir las necesidades de la industria. 

Intervención de la Economista Senior Annalisa Primi de la 

OCDE 

Durante la presentación de la representante de la OCDE se 

hizo énfasis en la promoción de la ciencia, la tecnología y la 

innovación en Panamá. 

La alta funcionaria destacó la importancia de la innovación 

en los procesos para mantener los niveles de 

competitividad en las naciones. Este factor es fundamental 

para el desarrollo de América Latina y el Caribe. 

Las cifras mencionadas mostraron que los países más 

avanzados invierten en innovación y tienen un sector 

privado que contribuye sensiblemente al gasto en I+D. 

Los recursos humanos y su calificación son un elemento 

determinante que en muchos casos dificulta la posibilidad 

del país de transformar sus estructuras productivas. 

Destacó también que las empresas en la región enfrentan 

dificultades de acceso al financiamiento, en especial de 

largo plazo. Las PYMES, son las que se ven más afectadas 

por la brecha financiera. 

La inclusión de las PYMES es un aspecto fundamental para 

la inclusión, siendo una de las variables que destacó Primi. 

Recordando que el escenario económico está cambiando 

por lo que aumentan los desafíos de generar más y mejores 

empleos. Esto se puede lograr a través del dinamismo 

empresarial. 

Conclusiones 

La educación sigue siendo clave para mejorar las 

capacidades de los profesionales y mantener el dinamismo 

del empleo en las economías. 

Preocuparse por la educación conlleva resultados positivos 

ya que se mejoran los niveles de empleo e ingresos, los 

cuales son clave para reducir la pobreza. Las formaciones 

técnicas son necesarias en un mundo de cambio, donde la 

globalización y la competitividad marcan el camino de los 

países. Los países tienen que medir las necesidades del 

mercado laboral y crear programas de capacitación y 

prácticas empresariales manteniendo el vínculo con el 

sector privado. La innovación es importante para la mejora 

de los procesos y productos, principalmente en el proceso 

de enseñanza aprendizaje. También mejora el desarrollo 

empresarial que es vital para el crecimiento a largo plazo. 

 
 

 
 


